
中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：院领导班子

查摆问题 整改措施
牵头

领导

责任

部门

整改

时限

为国创新意识
强不强方面：
1.爱国奋斗情
怀不够
2.创新思维不
够
3.存有急功近
利现象
4.科学精神不
够强
5.青年人才培
养不够
6.其他

（一）为国创新的
使命感、责任感、紧迫
感不够强。作为科技创

新“国家队”，心怀“国

之大者”推进测绘科技

创新事业的意识不够

强；向院中层干部和广

大科研人员传导使命

感、责任感、紧迫感的

办法不多；鼓励科技创

新的制度供给不足。

1.领导班子带头学懂弄通做实习近平新时

代中国特色社会主义思想，特别是及时跟进学习

贯彻习近平总书记关于科技创新重要论述，党委

中心组围绕科技创新主题，每年至少开展一次集

中学习研讨。

张绍杰 党委办公室

长期

坚持

2.组织各支部（部门、单位）特别是科技管

理部门和公益研究所，有计划、有针对性地开展

政治理论学习研讨，引导广大科技工作者弘扬爱

国主义精神和科学家精神。

张绍杰 党委办公室

3.及时研究制修订国家鼓励科技创新政策

的贯彻落实措施。

燕 琴

刘纪平

科技处、

科技成果

推广处



（二）青年人才培
养不够。激励广大青年

人才成长的措施不多，

培养特定青年人才缺

乏培养路线策划和导

师指引，新进“90 后”
科研人员比较少；青年

科技拔尖人才、青年管

理人才、对接地方经济

发展需求提供测绘科

技成果服务的青年人

才都很欠缺。

4.严格落实部和院高层次人才管理政策和

办法，针对遴选出来的培养对象进行重点培养，

明确目标任务，强化考核激励。

张绍杰

燕 琴
人事教育处

立行

立改

、

长期

坚持

5.加强对青年人才的支持力度，给任务、压

担子，把牵头重大科技项目、负责重要科研方向、

优先安排出国进修、担任重要学术兼职等措施落

到实处。

刘纪平 科技处

6.积极做好“传帮带”，通过座谈会等形式，

组织知名专家和老专家与青年人员面对面开展

谈心交流，传授治学经验，弘扬科学家精神。

刘纪平 科技处、

人事教育处

7.加快推进院“三定”和岗位设置工作，通过

接收应届毕业生、社会公开招聘等多种方式为科

技人才队伍补充“新鲜血液”。

张绍杰

燕 琴 人事教育处

2022年
12 月（完
成 院 “ 三
定”和岗位
设置工作）



工作作风实不
实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不
高
3.抓工作落实
力度不够
4.其他

（三）抓落实力度
不够。班子成员有时对

分管部门重点工作紧

紧抓在手上不够，推进

重点工作的过程性监

督检查指导不够，协调

各方解决难题不够。

8.对年度重点工作进一步明确半年目标（有

一些工作明确到季度性目标），并通过党委会议、

院务会议加强调度和检查。
吴 岚 办公室 立行

立改

、

长期

坚持

9.班子成员对分管事项加强调度和监督检

查，协调各方力量攻坚克难，并通过领导班子碰

头会及时通报进展情况。

班子

成员

主动担当作为
够不够方面：
1.“本位主义 ”
不愿为
2.“怕字当头 ”
不敢为
3.“能力欠缺 ”
不会为
4.“庸懒散慢 ”
慢作为
5.其他

（四）“怕字当头”
不敢为。有的班子成员

怕担责任，对分管事项

不及时拍板决策，有
“推躲绕”现象；怕得罪

人，对分管部门和事项

严格管理不够、较真碰

硬不够。

10.党委会学习贯彻习近平总书记关于作风

建设重要论述，围绕敢于担当、主动作为等方面

开展研讨交流。
张绍杰 党委办公室

2022年
10月11.领导班子及其成员以“汲取李成名案件教

训，涵养良好政治生态”专题民主生活会为契机，

对存在的问题进行检查剖析，开展批评与自我批

评。

张绍杰

赵苛然

纪检监察

室、党委

办公室

12.班子成员在日常工作中履职尽责、严格

管理、勇于担责。

班子

成员

长期

坚持



（五）“能力欠缺”
不会为。对落实科技成

果转化政策研究不够、

结合实际落细落位不

够，对院属企业长期失

管失控，推进专业技术

岗位遴选、院属企业清

理、强化同级监督等工

作进展缓慢。

13.开展 2020-2021 年度科技成果转化专项

检查（自查），严格科技成果转化的成本和收益

核算，针对发现的问题及时纠正。

燕 琴

吴 岚

科技成果

推广处

2022年
10月

14.制定《科技成果转化管理办法实施细

则》，明确职务科技成果的所有权，划定科技成

果转化活动的流程和边界，划出科技成果转化的

法律禁区；建立面向社会的统一的公开透明的科

技成果转化规则，促进形成院内外单位和人员广

泛参与科技成果转化的局面，坚决防范科研人员

的“小圈子”和暗箱操作；明确科技成果转化净收

益的确认、分配比例和分配对象，强化科技成果

收益分配内部公示和监督。

燕 琴

吴 岚

科技成果

推广处

2022年
10月

15.修订实施院属企业管理办法，严格落实

部关于国有企业管理的各项政策，强化对设立子

公司、投资入股的必要性以及股东的收益分配等

重大事项决策管理。

张绍杰

王慧君

科技成果

推广处

2022年
10月

16.积极推进专业技术岗位遴选工作。 张绍杰 人事教育处

2022年
12月17.积极推进院属企业清理工作。

张绍杰

王慧君

科技成果推

广处、财务

资产处

18.制定实施院《关于加强对“一把手”和领导

班子监督的意见》。

张绍杰

赵苛然
纪检监察室

2022年
9月




