
中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位：地图学与地理信息系统研究所

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强

方面：

1.爱国奋斗情怀不够

2.创新思维不够

3.存有急功近利现象

4.科学精神不够强

5.青年人才培养不够

6.其他

（一）为国科研情怀不够，

部分职工存在较强科研功

利心，为行业提供技术支

撑的担当不足，为增强院

竞争力，提升院知名度的

责任心不足。

1、学习习近平新时代中国特色社会主义

思想，树立正确的导向，加强文化建设，

引导全所科研人员弘扬爱国主义精神、科

学家精神和工匠精神。带动所科研骨干、

青年学术带头人增强为国科研的责任心，

增强潜心搞科研的定力，营造踏踏实实做

科研的氛围。

负责人：钟勇 高武俊

长期

2、开展李成名案件警示教育，统一思想，

吸取教训，轻装上阵。

负责人：钟勇 高武俊

12月31日

前

2

（二）青年人才培养

不够，激励人才成长的措

施不多。

3、加强青年人才梯度建设，落实院关于青

年人才培养的措施。重点培养部高层次科

技创新人才工程青年科技人才以及院青年

人才计划入选人者，明确责任目标，给任

长期



务、压担子，牵头重大科技项目、负责重

要科研方向，优先选择青年人才担任研究

生导师。

负责人：钟勇 高武俊

3

工作作风实不实方面：

1.工作不细致

2.工作标准不高

3.抓工作落实力度不

够

4.其他

（三）团结协作氛围

不够。条块分割严重，各

自为战的现象普遍存在，

没能形成合力，没能充分

发挥 1+1 大于 2的集体优

势。

4、加强全所层面项目申请，建立所科研方

向交流制度，鼓励课题项目之间分工合作。

负责人：钟勇 高武俊

长期

5、鼓励人员流动，加强不同研究方向间融

合。

负责人：钟勇 高武俊

长期

4

主动担当作为够不够

方面：

1.“本位主义”不愿为

2.“怕字当头”不敢为

3.“能力欠缺”不会为

4.“庸懒散慢”慢作为

5.其他

（四）科研本领不足，

科技创新能力有待提升。

把我所科研能力和自然资

源部重点业务相结合的能

力不足;对社会需求强烈

的技术攻关能力不够，解

决社会关注以及瓶颈问题

的能力还有待提升。

6、加强学术交流，鼓励科研人员出国交流

进修访学。

负责人：钟勇 高武俊

长期

7、加强业务知识学习，做好“传帮带”，

邀请行业知名学者、专家到所做专题讲座。

负责人：钟勇 高武俊

12月31日

前

8、从经费、人员等方面提供条件，加强地

图制图、地名学等传统优势学科的建设。

负责人：钟勇 高武俊

长期



中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：高武俊

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1
为国创新意识强不强
方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

（一）为国科研情怀不够，

创新思维和科学精神亟待

加强。对测绘地理信息行

业发展趋势及发展方向的

了解和洞察不够深入。

1、认真学习习近平新时代中国特色社会主

义思想，加强修养，同全所职工一起，大

力弘扬国主义精神、科学家精神和工匠精

神。加强调研，带动全所各方向增强对行

业的了解，能够做到精准的服务。带动所

科研骨干、青年学术带头人增强为国科研

的责任心，增强潜心搞科研的定力，营造

踏踏实实做科研的氛围。

2、继续开展李成名案件警示教育，统一思

想，吸取教训。

长期

2

（二）所里的人才梯队没

有建设起来，对青年人才

培养不够，激励人才成长

的措施不多。

3、统筹加强青年人才梯度建设，制定办法，

落实院关于青年人才培养的措施。重点培

养部高层次科技创新人才工程青年科技人

才以及院青年人才计划入选人者，明确责

任目标，给任务、压担子，牵头重大科技

项目、负责重要科研方向，优先选择青年

人才担任研究生导师，鼓励科研人员出国

交流进修访学。

长期



3

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不
够
4.其他

（三）考虑问题不够全面，

工作有时候不够细致，同

职工的沟通不够，工作中

有时候存在畏难情绪，对

全所统筹发展，相互融合

思考不够。

4、加强学习，特别是与职工多沟通交流，

改进自己的工作方式方法，勇于开拓创新。

在全所的发展方面，加强统筹规划，加强

全所层面项目申请，建立所科研方向交流

制度，鼓励课题项目之间分工合作。适当

的鼓励人员流动，加强不同研究方向间融

合。从经费、人员等方面提供条件，加强

地图制图、地名学等传统优势学科的建设。

长期

4

主动担当作为够不够
方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

（四）存在想做老好人，

怕对罪人的心理，有些畏

手畏脚。科研本领，科技

创新能力以及管理能力手

段都有待提升。带头把我

所科研能力和自然资源部

重点业务相结合的能力有

待进一步提高。个人以及

全所对社会需求强烈的技

术攻关能力不够，解决社

会关注以及瓶颈问题的能

力还有待提升。

5、提高站位，增强自身的责任意识，客服

畏难情绪，大胆的开展工作，工作中注重

规划和计划，有序开展工作。

6、加强高质量的学术交流，邀请行业知名

学者、专家到所做专题讲座。

7、加强业务知识学习，注重业务能力的提

升，同时想办法提升全所解决瓶颈问题的

能力。

8、加强所里的“传帮带”，促进年轻人的

成长。

9.加强规章建制，按照制度条例办事，促

进全所和谐发展。

长期


