
中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位：自然资源调查监测研究中心

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强方
面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

青年层面高层次人才还较

少，培养机制有待进一步完善，

实现合理的人才队伍构建目标还

有距离。

1、加强人才队伍建设，积极

落实国家、部、院相关青年人培

养计划，着力培养青年人才。

2、鼓励青年科研人员多“揭

榜挂帅”，多出高水平成果，完善

奖励机制。

负责人：翟亮、董春

长期

2

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

抓工作落实力度不够，推进

重点工作时过于强调结果，有时

忽视了对过程的管理。

1、加强主动学习意识，提高

工作效率，细化工作责任，加强

在重点工作推进过程中的监督、

管理和阶段性考核。

2、确保每项工作落实到人、

到岗、到位，提高工作标准，把

工作做深、做细、做实。

负责人：翟亮、董春

长期



3

日常工作中与职工群众的沟

通不足，工作协调力度不够，为

职工群众服务的宗旨意识有待加

强。

1、加强与职工群众沟通，多

谈心，强化对职工群众的服务意

识，增强服务观念，严于律己，

同时加强服务意识教育与监督管

理。

2、鉴于监测中心是一个新成

立的单位，加强项目间团结协作，

发挥和强化中心“一盘棋”作用。

负责人：翟亮、董春

1、长期

2、2022 年

底

4

主动担当作为够不够方
面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

高质量主动服务自然资源部

“两统一”职责（统一行使全民

所有自然资源资产所有者职责、

统一行使所有国土空间用途管制

和生态保护修复职责）有待提高，

主动性不足，工作有时存在被动

现象。

加强主动服务意识，主动、

积极学习部下发的相关文件和其

他文件，进一步加强与司、处相

关领导的沟通，结合中心生态审

计、碳汇、遥感智能解译等业务，

多关注与业务相关的社会舆情和

热点问题，提前谋划和安排工作，

早出成果。

负责人：翟亮、董春

长期



中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：翟亮

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

在科技创新、成果凝练等

方面，培养和指导青年科研人

员还不够，导致青年科研人员

取得的成果不够突出。

1、加强对青年科研人员

的针对性指导，积极落实国

家、部、院相关青年人培养

计划。

2、鼓励青年科研人员多

“揭榜挂帅”，多出高水平成

果。

2023.12

2

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

在工作过程中，与广大科

研人员的交流沟通不足，工作

协调力度不够，为科研人员服

务的宗旨意识有待加强。

1、增强服务理念，提高

服务意识，同时加强与科研

人员面对面的沟通和交流。

2、尽快形成监测研究中

心的科研方向，加强项目间

团结协作，发挥和强化中心

“一盘棋”作用。

2023.6



3

主动担当作为够不够方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

虽然具有主动服务自然

资源部“两统一”职责（统一

行使全民所有自然资源资产

所有者职责、统一行使所有国

土空间用途管制和生态保护

修复职责）的意识，但是在服

务质量、服务方法和方式等方

面有待提高。

认真学习部下发的相关

文件和其他文件，加强与部

有关司局的主动联系，结合

中心生态审计、碳汇、遥感

智能解译等业务，多关注与

业务相关的社会舆情和热点

问题，提前谋划和安排工作，

早出成果。

2022.12


