
中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位：中测国检（北京）科技有限责任公司

序

号
查摆问题 整改措施 整改时限

1
为国创新意识强不强方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

（一）为国创新意识不够强。

作为测绘地理信息仪器装备国

家级计量检测技术机构，服务

和保障国家和部门（行业）重

点领域工作的创新意识还不够

强。

1、围绕国家和部门（行业）需求，增

强创新意识，谋划好单位的职能定位、

发展方向和目标，力争在国家和自然

资源部重点关注的工作中有所作为

（如无人驾驶汽车涉及测绘地理信息

安全管理及检测技术研究）。

2022 年 12

月

2
（二）青年人才培养不够。人

才培养和引进的措施不多；能

挑大梁的青年人才紧缺。

2、加强青年人才能力的再挖掘，积极

拓宽人才引进渠道；以重点工作（如

1909 工程、国家计量比对、强标制定

等）为依托，继续发扬“传帮带”优

良传统，多给青年人压担子，加快青

年人才成长。

3、以深化企业改制工作为契机，进一

2022 年 11

月



步明确和完善各部门的职能定位、岗

位职责及人员评价办法和激励机制。

3

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

（三）抓工作落实力度不够。

部分重点工作的推进力度不

够，成效不显著。

4、围绕重点任务（如 1909 工程、国

家计量比对、强标制定、软件测评等），

强化部署、督查、总结等关键环节工

作，提升工作成效。

2022 年 12

月

4

主动担当作为够不够方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

（四）“能力欠缺”不会为。面

对新形势、新局面、新挑战，

作为测绘地理信息仪器装备国

家级计量检测技术机构，在创

收、服务、高质量发展等方面

的能力还不够

5、制定开展作风建设主题活动工作方

案，明确责任、抓落实和成效，强化

部门作风建设。

6、以重点任务（如 1909 工程、国家

计量比对、强标制定、软件测评等）

为依托，不断提升服务保障与技术支

撑能力。

2022 年 12

月



中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：齐维君

序

号
查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

（一）创新思维不够。

“改制”后所面临的所

有问题，明确“定位”

是关键。

1、全民所有制改革核心是企业化管理下

的国有资产保值、增值。现状是一个实体

下承载着“一个国家中心”、“一个国家专

业站”、“一个国家专业委员会”、“5个国

家新产品型式评价实验室”的国家级法定

计量技术机构的职责履行（含公益及科

研）与“创收”的矛盾与统一问题，明确

相应职责与定位是未来发展方向的“大问

题”。

2022年12月



2

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

（二）抓工作落实力度

不够。部分重点工作的

推进力度不够，成效不

显著。

2、加强重点工作的责任及推进。围绕重

点任务（如 1909 工程、软件测评、强标

制定等），明确责任、任务落实和监督指

导。

立行立改

长期坚持

3

主动担当作为够不够方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

（三）“能力欠缺”不

会为。面对宏观经济形

势、疫情防控带来的不

利局面和“编制内员

工”社保待落实的现

状，为高质量发展主动

谋划发展方向、组织架

构等问题能力不够。

3、面向新问题、新局面、新定位提前谋

划、主动作为，为检测中心打破困局、高

质量发展打基础。

2022年 12月底

前明确基本框

架及组织结构


