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研究员职称申报标准条件
	条件
	内容

	基本条件
	遵守中华人民共和国宪法和法律法规，具有良好的职业道德和敬业精神 。

	
	认真履行现任岗位职责，近5年年度考核均为称职（合格）以上。

	学历资历条件
	大学本科以上学历或学士以上学位，取得副研究员职称后，从事专业技术工作满5年。

	能力条件
	（1）科研工作能力强，研究工作积累深厚，学术造诣深，学科领域活跃度和影响力强。
（2）能够组织带领科研团队从事高水平研究工作，取得具有一定影响的原创性科技成果或具有重要学术价值的科研成果；或能够开拓新的研究领域，创造性地解决学术问题；或取得具有显著社会和经济效益的关键技术成果；或主持推广项目达到显著规模、获得突出效益。
（3）具有指导、培养副高级及以下研究人员或研究生的能力。

	业绩
和
成果
条件
	取得副研究员职称后，满足下列两项：

	
	获奖
	获得过国家科学技术奖。

	
	
	或获得过省部级、行业科技奖最高等级奖排名前8、第二等级奖排名前5、第三等级奖排名第1。

	
	专著和图集
	或出版专著（或国家级图集）（排名前3）不少于2部。

	
	论文
	或作为第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的学术论文，被SCI（《科学引文索引》）、EI期刊 (《工程索引》）收录5 篇以上。

	
	项目
	或作为主要完成人（排名前2 )主持完成国家级（含其下一级课题或项目）或省部级科研项目2项以上。

	
	专利
	或作为第一完成人发明专利不少于3项。

	
	标准
	或编制国家（或国际）标准（排名前5）不少于2项。

	
	
	或编制行业标准（排名前3）不少于3项。

	
	成果
推广
	作为主要完成人（排名前3）的研发成果，推广应用后，经成果转化认定部门认定，取得成果转化收益400万元以上的经济效益。

	其他
	对被选拔为国家级、省部级人才工程的高层次人选；取得重大基础研究和前沿技术突破、解决重大工程技术难题，在经济社会各项事业发展中作出重大贡献的专业技术人才，可以直接申报评审。

	
	引进的海外高层次人才和急需紧缺人才，可以适当放宽资历、年限等条件限制。




